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RETRIBUCION DE LA ANTIGUEDAD DE LOS
TRABAJADORES TEMPORALES

Cambio de criterio del Tribunal Supremo sobre la interrupcién entre
contratos superior a 20 dias

El Tribunal Supremo por sentencia para unificacion de doctrina, modifica el
criterio que venia aplicando sobre la interrupcion de contratos temporales,
cuando existe sucesion de ellos y media un periodo de inactividad superior a
los 20 dias habiles.

Hasta esta sentencia, el TS interpretaba que el plazo superior a 20 dias
habiles de interrupcién entre contratos extinguia el anterior y no producia
efecto alguno, excepto en supuestos excepcionales de fraude.

Esta novedosa sentencia del TS de fecha 11 de mayo de 2005, en unificacién
de doctrina; Referencia |RJ 2005/6511] modifica el criterio sobre la
interpretacion entre contratos superior a 20 dias, razonando:

“La prolongada permanencia de mas de tres afos al servicio de la empresa,
acredita una experiencia y una fidelidad, merecedoras de la equiparacion de los
trabajadores temporales a los fijjos en materia de antigiedad”

El TS considera que “no es posible pasar por alto la doctrina de esta Sala en
relacion con el complemento de antigliedad y los trabajadores temporales, que,
aun cuando ha sido variable en funcién de las distintas disposiciones de cada
convenio a interpretar, ha tomado en consideracion en su reciente sentencia
del Tribunal Supremo de 7 de octubre de 2002 (RJ 2002, 10912) (recurso
1/1213/2001), dictada en Sala General, tanto lo dispuesto en la Directiva
1999/70 CEE (LCEur 1999, 1692), del Consejo, de 29 de junio, relativa al
Acuerdo Marco sobre el trabajo de duracién indefinida, como en el articulo 15.6
del Estatuto de los Trabajadores (RCL 1995, 97) cuando dispone que “Los
trabajadores con contratos temporales y con duracion determinada tendran los
mismos derechos que los trabajadores con duracién indefinida”.

El TS considera oportuno establecer una doctrina unificada acorde con el
citado Acuerdo Marco comunitario, garantizando el principio de no
discriminacion del trabajador temporal respecto del contrato con caracter
indefinido, tanto mas cuanto que el articulo 15.6 del Estatuto de los
Trabajadores (RCL 1995, 997) ha sido objeto de nueva redaccion por la Ley
12/2001, de 9 de julio (RCL 2001, 1674), sobre medidas urgentes de reforma
del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su
calidad, precisamente para adaptar nuestro ordenamiento a las reglas de la
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clausula 4% de dicha Directiva 1999/70, que en la concreta materia de
antigledad establece como excepcion al trato igualitario de los trabajadores
contratados temporalmente la de que “criterios de antigliedad diferentes
vengan justificados por razones objetivas”.

Por ultimo, el TS entiende que el primero de cuantos derechos dimanan de la
permanencia durante un periodo determinado al servicio de la empresa es el
complemento retributivo de la antigiedad o “promocién econdmica”, segun la
denominacion que recibe en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores. El
trascrito parrafo del articulo 15.6 debe considerarse provisto de
imperatividad, tanto por su propio texto como en virtud de los antecedentes y
criterios a que responde, segun la doctrina jurisdiccional expuesta: aplicacion
de la normativa comunitaria en el ordenamiento laboral espanol y fundamento
en el principio de igualdad, salvo apreciacion de causa objetivamente
justificativa de una diferencia de trato entre los trabajadores fijos y los
temporales. La existencia de varias contrataciones temporales prolongadas
durante afios configura una situacion de los trabajadores temporales en orden
a los posibles condicionamientos del complemento retributivo de antigiiedad
por su permanencia al servicio de la empresa que no difiere materialmente de
la situacion de los trabajadores fijos, al efecto de computar los anteriores
periodos de contratacion. Por ello, la Sala considera que debe ser
modificado el criterio con el que aplicé al computo de trienios del
personal contratado temporalmente la doctrina sobre la interrupciéon
superior a veinte dias entre sucesivas contrataciones.

ACTUACION SINDICAL

Con este nuevo criterio del TS se abre una posibilidad de actuacién sindical
imprescindible pues nos permitira contactar con los compaferos y companeras
eventuales que vienen trabajando para la empresa o grupo de empresas por
tiempo superior a 3 anos.

Esta sentencia permite reclamar la retribucion de la antigiedad para los
eventuales si el convenio colectivo regula la retribucion para todo el personal
o para el personal fijo.

Esta sentencia permite recalcular la antigiedad de los trabajadores y
trabajadoras y reclamar las diferencias econémicas de quienes hoy son fijos y
pasaron por largos procesos de encadenamiento de contratos temporales
aunque entre contrato y contrato se den periodos de interrupcion superior a 20
dias.

EFECTO ELECTORAL

Este nuevo cémputo de antigiiedad, también afectara al criterio que se venia
aplicando sobre la antigiedad en los procesos de elecciones sindicales para la
confeccion de censos y la condicion de electores y elegibles.

Madrid, 3 de noviembre de 2005.
Secretaria Confederal de Accion Sindical



